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1. Leitwort/Einleitung/Praambel

GemaR dem Leitwort aus Johannes 10,10 ,,ich bin gekommen, damit sie das
Leben in Fiille haben* ist es unser Anspruch, dass bei all unserem Tun der
Zuspruch Gottes an die Wurde eines jeden Menschen zum Ausdruck kommit.
Deshalb sind alle daran beteiligt eine Kultur der Achtsamkeit, Wertschatzung und
des Respekts, eine aufmerksame Sensibilitat fir die Gestaltung von Néhe und
Distanz zu entwickeln.

Im Pastoralen Raum Wittlich mit seinen Pfarreien und seinen vielen
verschiedenen Orten von Kirche verpflichten wir uns daher gemaf dem
christlichen Menschenbild die Wiirde aller Menschen zu achten, Menschen zu
starken (v.a. Kinder, Jugendliche) und zu schiitzen, sowie ein Bewusstsein daftr
zu férdern.

Dabei haben wir besondere Verantwortung fiir den Schutz und die Wurde der
uns anvertrauten Personen. Vor allem sind dies hierbei Kinder, Jugendliche und
schutzbedurftige oder pflegebedirftige Erwachsene, aber auch traumatisierte
oder beeintrachtigte Menschen jeglicher Altersgruppen.

Wir wollen allen Menschen unabhangig von Geschlecht, sozialer, nationaler
Herkunft, sexueller Orientierung, einen sicheren, von Vorurteilen freien und von
Achtsamkeit gepragten Raum bieten. Dort haben Ubergriffe, Gewalt und
grenzverletzendes Verhalten jeglicher Form keinen Platz.

Um dies umzusetzen, achten wir darauf, welche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
ehren- und hauptamtliche, mit Gruppen schutzbedrftiger Personen in Berlihrung
kommen und arbeiten und wahlen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sorgsam aus.

Das Schutzkonzept hat verbindlichen Charakter und alle verpflichten sich,
danach zu handeln.

Wir legen Wert auf eine Kultur der Wertschétzung, des Respektes, besonders
auch gegeniiber den Bedurfnissen, Winschen und Grenzen des Gegenibers.

Wir wollen schutzbediirftige Menschen aller Altersgruppen, besonders Kinder
und Jugendliche in ihren Rechten férdern und starken. Das Schutzkonzept hilft
den Personen, die mit den genannten Gruppierungen umgehen, dabei, zu einem
eigenen sicheren Umgang zu kommen und dient somit als unterstiitzende
Handlungsgrundlage.

So schaffen wir die Rdume, die fur die Entwicklung und Entfaltung des Einzelnen
und seiner Talente, sowie seines Glaubens dienlich sind und geben damit der
Vielfalt Raum.
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2. Personalauswahl/-entwicklung

Personen, die im Pastoralen Raum Wittlich Aufgaben ibernehmen, missen
dafur nicht nur fachlich geeignet sein, sondern auch tber eine persénliche
Eignung verfiigen. Sie durfen keine Straftaten im Sinne von § 72 a Abs. 1 S.1
SGB Vi, Absatz 4 verubt haben.

Bei der Auswahl, Einstellung und Begleitung von ehrenamtlich und
hauptberuflich Tatigen ist diese Eignung in Form eines Gespréches zu
Uberprufen.

Vor Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit muss ein Gespréach mit dem
leitenden Pfarrer oder einer geschulten Person der jeweiligen Pfarrei bzw. des
Pastoralen Raum gefiihrt werden, in dem auch die Pravention zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt thematisiert und auf die persénlichen Verpflichtungen
entsprechend diesem Konzept hingewiesen wird.

Die Prévention sexualisierter Gewalt wird in Bewerbungs- und
Personalgesprachen thematisiert.

Alle haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen missen ein
erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen. Von ehrenamtlichen Personen, die mit
Kindern, Jugendlichen und/oder schutzbefohlenen Erwachsenen zu tun haben,
kann nach Priifung der Situation die Einsicht in ein erweitertes Filhrungszeugnis
verlangt werden (siehe 8. Priifschema EFZ).

Alle haupt- und nebenberuflich tatigen Personen sowie ehrenamtliche Personen,
die regelmaRig mit Kindern, Jugendlichen und/oder schutzbefohlenen
Erwachsenen zu tun haben mussen den Verhaltenskodex und eine
Selbstauskunfts- und Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben (siehe
Anhang). Die Selbstauskunftspflicht bezieht sich auf alle ab August 2024
eingestellten Haupt- und Nebenamtlichen (siehe auch 7. Qualitatsmanagement).

Alle Haupt-, ehrenamtlich und nebenberuflich tatigen Personen, die mit Kindern
und Jugendlichen sowie schutzbedirftigen (z. B. kranken, &lteren...) Menschen
arbeiten, werden entsprechend geschult. Diese Schulungen sind verpflichtend.

Der Verhaltenskodex gilt fiir alle Hauptamtlichen sowie fiir alle Ehrenamtlichen in
unserem Pastoralen Raum.

Der jeweilige Dienstvorgesetzte bzw. Leitende Pfarrer achtet auf die Einhaltung
dieser Regelungen und informiert neue Mitarbeitende Uber das Schutzkonzept
des Pastoralen Raum Wittlich.

Fur Beschéftigte im kirchlichen Dienst gelten entsprechend § 5a der Kirchlichen
Arbeits- und Vergitungsordnung fiir das Bistum Trier ausschlieRlich die
Regelungen der Anlage 22 zu der Kirchlichen Arbeits- und Vergltungsordnung
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(KAVO) fur das Bistum Trier vom 18. Januar 2008 (KA 2008 Nr. 38), zuletzt
geandert am 08. Juli 2024 (KA 2024 Nr. 174). Insofern entfalten die Regelungen
dieses Schutzkonzeptes arbeitsrechtliche Wirkung, wenn die Inhalte des
Schutzkonzeptes mit diesen Regelungen libereinstimmen.

3. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex wurde auf der Grundlage der Leitlinien der deutschen
Bischofskonferenz vom 18.11.2019 formuliert.

3.1. Gestaltung von Ndhe und Distanz

>

Ich achte darauf, dass bei ALLEN Treffen mit Kindern und Jugendlichen die
Raumlichkeiten so gewahlt werden, dass sie jederzeit von auRen zuganglich
und wenn mdoglich einsehbar sind.

Ich wahle Raumlichkeiten, die entweder fiir den Zweck der Treffen
vorgesehen sind, z.B. Gruppenrdume von Jugendgruppen, Turnhallen, oder
weiche auf 6ffentliche Raumlichkeiten aus. Mir ist bewusst, dass Treffen in
privaten Raumlichkeiten nur in Ausnahmefallen und nach Riicksprache mit
einer Person in leitendender Funktion sowie dem Einversténdnis der Eltern
ermdglicht werden kénnen. Ausnahmen sind z.B. Elternkatechesen zur
Kommunionvorbereitung bes. im landlichen Raum, wenn die Nutzung
dffentlicher Raumlichkeiten nicht méglich ist.

Ich gestalte Spiele, Methoden und Aktionen so, dass keine Angst erzeugt
wird und persénliche Grenzen nicht iberschritten werden.

Ich nehme individuelle Grenzempfindungen ernst und achte darauf, nicht
abfallig zu kommunizieren. Ich gebe den mir anvertrauten Schutzbefohlenen
die Méglichkeit, Grenzverletzungen zu kommunizieren und tibergehe diese
nicht.

3.2. Angemessenheit von Korperkontakt

> Ich achte darauf, dass korperliche Beriihrungen altersgerecht und dem
jeweiligen Kontext angemessen sind. Hierbei hole ich die freie und
erklarte Zustimmung durch die Schutzbefohlenen ein.
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> Mir ist bewusst, dass unerwiinschte Beriihrungen und kérperliche
Annéherung insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer
Belohnung oder Androhung von Strafe verboten sind.

3.3. Sprache und Wortwahl

> Ich gestalte Interaktion und Kommunikation in wertschétzender und
respektvoller Art und Weise und passe diese an die Bediirfnisse und das
Alter der Schutzbefohlenen an.

> Ich schreite bei sprachlichen Grenzverletzungen ein und beziehe Position
zu einem respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander.

3.4. Zulassigkeit von Geschenke machen

> Ich handle refiektiert und transparent im Umgang mit Schenken.

> Mir ist bewusst, dass finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und
Geschenke, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der
Bezugsperson stehen, an einzelne Schutzbefohlene unzuléssig sind.

3.5. Beachtung der Intimsphare

> Ich halte mich nicht mit einzelnen Schutzbefohlenen in Schlaf- und
Sanitarraumen auf.

» Ich fihre meine Kérperpflege nicht gemeinsam mit den mir anvertrauten
Schutzbefohlenen durch. Wenn keine Mdglichkeit separater Waschraume
fiir Betreuungspersonen besteht, achte ich darauf, dass die Kérperpflege
der Erwachsenen nicht gleichzeitig mit Kindern und Jugendlichen
stattfindet.

» Mir ist bewusst, dass bei Veranstaltungen und Fahrten, die sich (iber mehr
als einen Tag erstrecken, eine ausreichende Anzahl an Bezugspersonen
dabei ist. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen muss
sich dies auch in der Gruppe der Bezugspersonen widerspiegeln.
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3.6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

> Ich weiB, dass Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit
pornografischen und gewaltverherrlichten Inhalten in allen kirchlichen
Kontexten verboten sind und halte mich daran.

> Ich beachte bei Veréffentlichungen von Foto- und Tonmaterial oder
Texten das allgemeine Persénlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am
eigenen Bild.

» Ich halte die Kinder und Jugendlichen dazu an bei der Nutzung von
Handy, Kamera, Internetforen auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten und
Respekt und Umsicht walten zu lassen.

3.7. Erzieherische MafRnahmen

> Ich gestalte erzieherische Manahmen so, dass die personlichen Grenzen
des Betreffenden nicht Gberschritten werden.

> |ch gestalte erzieherische Manahmen angemessen, transparent und
konsequent und achte darauf, dass diese im direkten Bezug zum
Fehlverhalten stehen.

» Ich unterlasse jede Form von Gewalt, Erniedrigung, BloRstellung,
Nétigung, Drohung und Freiheitsentzug bei notwendigen erzieherischen
Maflnahmen.

> Ich reflektiere das eigene Verhalten und bin offen fur Rickmeldungen und
Kritik.

3.8. Regelung im Umgang mit Annahme von Geschenken

> Ich beachte, dass Geschenke ein Ausdruck des Dankes und der
Anerkennung sind und keine Begunstigung einzelner oder bestimmter
Gruppen darstellen. Geschenke kann ich annehmen, wenn der Charakter
des Dankes und der Anerkennung erkennbar ist und damit keine exklusive
Gegenleistung erwirkt werden soll. Geldgeschenke werden in
Riicksprache mit der/dem/den Schenkenden ausschlieflich fur
seelsorgerische und caritative Zwecke entgegengenommen.
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3.9. Regelungen zum Umgang mit Ubertretungen des
Verhaltenskodex

Kein Mensch kann sich davon freisprechen, Regeln zu Ubertreten und Fehler
zu begehen. Beides gehort in gewisser Weise zum Menschsein dazu und
haufig geschehen Regelubertretungen ohne Vorsatz. Gerade aus diesem
Grund ist es notwendig, in einem vertrauensvollen Umfeld, Fragen und
uneindeutige Situationen besprechen zu kénnen und so zu einer
Verstéandigung beizutragen und zu einer reflektierten Haltung zu gelangen.
Ubertretungen von Inhalten dieses Kodex sollten jedoch dann Konsequenzen
nach sich ziehen, wenn ein Vorsatz offensichtlich erkennbar ist. In unserem
Pastoralen Raum Wittlich, den dazu gehérenden Pfarreien,
Pfarreiengemeinschaften und Gruppen sollen...

> ...hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitende generell auf ihr Verhalten
gegeniiber anderen Personen, insbesondere gegeniber Schutzbefohlenen
sowie dessen Wirkung angesprochen werden dirfen.

> ...Mitarbeitende eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex im Pastoralteam
transparent machen.

> ... Themen der Beziehungsgestaltung, Ndhe und Distanz, Schwierigkeiten im
Umgang mit anderen Menschen in Teamgesprachen oder Fortbildungen
thematisiert werden.

> ... Ubertretungen nicht verschwiegen, sondern entsprechend weitergegeben
werden. Deuten Auffélligkeiten am Verhalten eines Mitarbeitenden im Haupt-
oder Ehrenamt auf den Verdacht von Ubergriffigkeiten oder auf sexualisierte
Gewalt hin, besteht die Verpflichtung, die jeweils zustandige
personalverantwortliche Person und die unabhangigen Ansprechpersonen
des Bistums Trier zu informieren. Bei Unsicherheiten stehen die Fachstelle
Pravention im Bistum Trier, die Lebensberatungsstelle in Wittlich, die
Fachstelle Jugend im Visitationsbezirk (VB) Trier oder die Hauptamtlichen als
Ansprechpersonen zur Verfigung

4. Risiko- und Potentialanalyse

Alle Pfarreien im Pastoralen Raum haben eigenverantwortlich Schutzkonzepte
fur ihre Situation erstellt und dazu Risikoanalysen durchgefiihrt. Diese
Ergebnisse und Schutzkonzepte greifen in den jeweiligen Pfarreien vorrangig
und sind Grundlage fiir das Schutzkonzept des Pastoralen Raums und hier
eingeflossen. Insofern stellt dieses Schutzkonzept das Rahmenkonzept dar.
Zukiinftig bilden die in regeilmafRigen Absténden jeweils durchzufiihrenden
Risiko- und Potentialanalysen bzw. Konzept-Evaluationen vor Ort die Grundlage
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der kontinuierlichen Uberpriifung und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes
fur den Pastoralen Raum. Dieses wiederum flie3t als Rahmen auch in die
Weiterentwicklung der pfarrlichen Schutzkonzepte ein.

5. Beratungs- und Beschwerdewege

Immer wieder kann es im alltdglichen menschlichen Miteinander zu Situationen
oder Verhaltensweisen kommen, die ein merkwiirdiges Gefiihl hinterlassen, in
denen sich Personen nicht ernst genommen, nicht wertgeschéatzt fiihlen oder wo
Privat- und Intimsphéren nicht beachtet werden.

Grenzverletzungen jeglicher Art, Ubergriffe und Verhaltensweisen, die dem
Verhaltenskodex entgegenstehen, sollten bekannt gemacht werden und werden
von uns sehr ernst genommen. Fragen, Sorgen, Riickmeldungen, Anzeigen und
Beschwerden kénnen dazu beitragen, solche Verhaltensweisen zu erkennen, zu
unterbinden und kiinftig zu vermeiden.

Im gesamten Pastoralen Raum Wittlich gibt es geschulte Personen, die als
Ansprechpersonen fungieren und an die sich gewendet werden kann bei
Fragen, Beobachtungen, Beschwerden oder erfahrenen Grenzverletzungen.
Die letztendliche Verantwortung fur die Einhaltung und Umsetzung des
jeweiligen pfarrlichen Schutzkonzeptes tragt dabei der leitende Pfarrer.

Wenn einer dieser Personen eine Mitteilung einer Grenzverletzung oder eines
Ubergriffes gemacht wird, dann greift der Interventionsplan (Punkt 9).

Die Kontaktdaten der Ansprechpersonen in den jeweiligen Pfarreien kénnen
dort erfragt werden bzw. werden von dort veréffentlicht.

Die Liste aller Ansprechpersonen und der entsprechenden Kontaktdaten ist auf
der Homepage des Pastoralen Raums abrufbar.

5.1. Geschulte Personen fiir den Pastoralen Raum (auch bei Beschwerden):

Ralf-Dieter Dérrenbicher, Leitungsteam, Pastoraler Raum Wittlich
Tel. 0171-2700676, ralf-dieter.doerrenbaecher@bistum-trier.de

Monika Hochscheid, Verwaltungsangestellte, Pastoraler Raum Wittlich
Tel. 06571-146940, monika.hochscheid@bistum-trier.de
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5.2. An wen kann ich mich noch wenden?

Beratung und Unterstiitzung kann jede und jeder in Anspruch nehmen bei Fragen,
Unsicherheiten, gemachten Beobachtungen, die nicht einzuordnen sind oder selbst
erfahrenen Grenzverletzungen.

Anlaufstellen fiir Verdachtsfille sexuellen Missbrauchs im Bistum Trier:

Ursula Trappe, Fachanwaltin fir Familienrecht und Mediatorin
Bischéfliches Generalvikariat, Ursula Trappe — vertraulich - , Postfach 1340,
54203 Trier

Tel.: 0151 50681592

E-Mail: ursula.trappe@bistum-trier.de

Markus van der Vorst, Dipl. Psychologe

Bischofliches Generalvikariat, Markus van der Vorst — vertraulich -, Postfach
1340, 54203 Trier

Tel.: 0170 7105 442

E-Mail: markusvanderVorst@bistum-trier.de

Weitere Fachstellen zur Beratung und Unterstiitzung:
Lebensberatung Wittlich:

Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle des Bistums Trier
Kasernenstrale 37

54516 Wittlich

Tel.: 06571 4061 | Fax: 06571 265328

Fachstelle Jugend:

Fachstelle Jugend Trier
Alberostr. 10
0651 9947 59 412

Kinderschutzbund Bernkastel-Wittlich e.V.:

Haus der Familie/Mehrgenerationenhaus
Brautweg 1

54516 Wittlich

Telefon: 06571 2110
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Nummer gegen Kummer:

Kinder- und
Jugendtelefon

Elterntelefon

0800

1110550

NummergegenKummer

116111

NummergegenKummes

6. Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Der Pastorale Raum Wittlich empfiehlt seinen zugehérenden Pfarreien und
Pfarreiengemeinschaften fiir Immobilien, die im jeweiligen Besitz sind bzw. deren
Hausherrin sie sind, eine entsprechende Hausordnung zu erlassen (z.B. Pfarrheime,
Biichereien, Jugendraume etc.) Dieser Hausordnung sollte deutlich zu entnehmen sein,
wie die Raumlichkeiten zu nutzen sind und welches Verhalten vom jeweiligen Nutzer
erwartet wird.

Ebenso wird empfohlen, den Verhaltenskodex &ffentlich bekannt zu geben.

Das Institutionelle Schutzkonzept des Pastoralen Raums ist auch in den Pfarreien
6ffentlich zuganglich zu machen.

7. Qualitditsmanagement

Die Pfarreien/Pfarreiengemeinschaften im Pastoralen Raum verfiigen Uber ein eigenes
Schutzkonzept. In jeder Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft sind Ansprechpersonen und
geschulte Personen fir Pravention benannt. Sie werden aus- und weitergebildet.

Die Pravention sexualisierter Gewalt und die Umsetzung des Schutzkonzeptes ist ein
Prozess, der einer standigen Uberprifung bedarf.

Es ist somit kontinuierlich zu Uberpriifen, ob die getroffenen Mainahmen greifen und
aktuell stimmig sind.

So ist nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt, spatestens aber alle 5 Jahre das
vorliegende Schutzkonzept und insbesondere der Verhaltenskodex auf seine Aktualitat
zu Uberprifen und ggfs. anzupassen.

Zu diesem Zweck ist ein Arbeitskreis ,Pravention” unter Leitung der verantwortlichen
Person aus dem Leitungsteam des Pastoralen Raums eingerichtet, in dem aus allen
Pfarreien jeweils mind. eine haupt- oder ehrenamtliche Ansprechperson bzw. geschulte
Person mitarbeiten sollte.
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Folgende MaBnahmen gelten im Pastoralem Raum Wittlich:

Alle ehren-, neben und hauptamtlich mitarbeitenden Personen miissen am Beginn ihrer
Tatigkeit eine Selbstverpflichtungserkldrung (siehe Anhang) unterzeichnen.

Des Weiteren besteht fiir alle im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit tétigen Personen
die Pflicht zur Selbstauskunftserklarung (siehe Anhang) — diese ist Teil der
Selbstverpflichtungserklarung (siehe hierzu 2. Personalauswahl/-entwicklung).

Fur die Wahrnehmung von Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe werden nur
Personen beschéftigt, von deren strafrechtlicher Unbescholtenheit im Sinne des § 72a
SGB VIII sich durch Einsichtnahme in ein erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ - siehe
Prifschema) Uberzeugt wurde.

Mit der im Anhang aufgefiihrten Bestétigung kann fiir ehrenamtlich Mitarbeitende
gebuhrenfrei ein EFZ beantragt werden. Bei einschlégigen Eintragen oder
Verweigerung einer Abgabe des EFZ ist eine Einstellung bzw. Mitarbeit der jeweiligen
Person nicht zul&ssig.

Alle Hauptamtlichen und in der Kinder- und Jugendarbeit sowie in der Arbeit mit
schutzbefohlenen Personen, absolvieren eine Schulung zur Prévention sexualisierter
Gewalt. Eine Auffrischung soll alle 5 Jahre erfolgen.

8. Priifschema EFZ

Mit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes verlangt der Gesetzgeber, dass auch
Ehrenamtliche ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen, wenn ihre Tatigkeit
bestimmten Kriterien entspricht.

Die Chance dieser Einfiihrung liegt darin, dass alle Organisationen und Trager der
freien Jugendhilfe bundesweit signalisieren, dass sie die Personalauswahl ernst
nehmen und alles tun, um keine einschléagig vorbestraften Personen in ihrer
Organisation tatig werden zu lassen. Somit wird Taterinnen und Tétern erschwert, die
Organisation zu wechseln und weiter in der Jugendarbeit tétig zu sein.
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Das Priifschema darf immer nur als Ganzes angewandt werden. Die Heraus-
I6sung einzelner Dimensionen zur Bewertung ist nicht zuldssig.

Ab einer Gesamtzahl von 10 Punkten muss
Priifschema nach § 72a SGB VIii fur die Tatigkeit das erweiterte Flihrungs-
zeugnis eingesehen werden
""""""""""""""""""""""" Punktwert 2 |
Die Titigkeit — 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte
ermdoglicht den Aufbau eines Vertrau- Nein Vielleicht Gut moglich
ensverhaltnisses |
beinhaltet eine Hierarchie, ein Machtver- | Nein Nicht auszu- Ja |
haltnis schlieRen
bertihrt die personliche Sphare des Kin- | Nie Nicht auszu- Immer
des/Jugendlichen schlieRen
(sensible Themen / Kérperkontakte 0.4.)
wird gemeinsam mit anderen wahrge- Ja Nicht immer Nein
nommen {
findet in der Offentlichkeit statt Ja Nicht immer Nein
findet mit Gruppen statt Ja Hin und wieder | Nein
auch mit Ein= | \
zelnen | i
! —
hat folgende Zielgruppe tber 15 J. 12-15 J. unter 12 J. :
findet mit regelmanRig wechselnden Kin- | Ja Teils, teils E Nein 2
dern/Jugendlichen statt § 1
hat folgende Haufigkeit Ein bis Mehrfach [ Regelmafig
zweimal (z.B. auch mehr f
als drei Tage |
hintereinander) |
hat folgenden zeitlichen Umfang Stunden- Mehrere Stun- | Uber Tag
weise den tagsuber und Nacht

2 per Punktwert 0 Punkte bedeutet nicht, dass keine Gefdhrdung angenommen wird, sondern, dass sie
relativ gesehen zu den rechts davon stehenden Werten geringer eingeschatzt wird.

Um die praktische Anwendung zu unterstitzen, hat die Arbeitsgruppe im Bischéflichen
Generalvikariat einen Entscheidungsbaum entwickelt.

Es ergibt sich dann das Schema auf der folgenden Seite (dabei ist immer das hier
abgebildete Priffschema nach Punkten zu beachten, wenn kein eindeutiges Ergebnis
erzielt wird oder die Téatigkeit besonders wichtig ist).
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Zu priifende Fragen auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung Rheinland-
Pfalz iber die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (EFZ):

Es handelt sich um einen spon-
tanen ehrenamtlichen Einsatz
oder um Hospitation.

Rahmenvereinbarung beigetreten?

LA, Auf der Basis des Prufschemas ergibt

sich die Pflicht zur Einsichtnahme nach

Nr. 2 in der Regel fur die nachfolgenden

Kerntatigkeiten, soweit sie mit Min-

derjahrigen ausgeubt werden: An der Aktivitat nehmen
Tétigkeiten, die eine gemeinsame Minderjahrige teil.

Ubernachtung mit Kindern und
Jugendlichen vorsehen (Art und

Dauer),

Tatigkeiten, die Pflegeaufgaben

und somit enge Korperkontakte Der/die

einschliefen {Intensitdt), Ehrenamt-

Tatigkeiten, die Einzelarbeit liche ist

vergleichbar mit Einzelunterricht minder-
jahrig.

beinhalten,
Es gehtum

Tétigkeiten, die allein, d. h. nicht :

o . . eine Kern-
im Team, durchgefuhrt werden o :

) tatigkeit

{Art und Intensitat). )
(siehe den

B
§
|
-
i
3
z
g
:

Alle Ausnahmen von der vorgenannten 10 oder

- . ) Auszug aus
Regel sowie alle sonstigen ehren-bzw. dem Ral mehr

. , em Rahmen-
nebenamtlichen Tatigkeiten, die mit trao links) Punkte

vertrag links). a
Kontakt zu Kindern und/oder Jugend- 9 nach Pruf-
lichen verbunden sind, erfordern eine schema der
differenzierte tinschatzung nach dem Vereinba-
Prufschema, um festzustellen, ob ein rung
R h ) /
Fihrungszeugnis erforderlich ist” (siehe vorige
Seite)

Ein EFZ wurde zuletzt vor mehr
als 5 Jahren vorgelegt.

Quelle: Pravention Bistum Trier
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9. Interventionsplan und Nachsorge

Bei einer Vermutung von sexualisierter Gewalt gegeniber Kindern, Jugendliche oder
allgemein Schutzbefohlenen Personen ist ein planvolles, aber sensibles Vorgehen
unabdingbar.

Es ist daher in einem solchen Fall wichtig, auf entsprechende Vorgehensweisen und
Verfahrensabldufe zuriickgreifen zu kénnen, die in einem Interventionsplan festgelegt
wurden.

Dies bietet allen Beteiligten in einem Moment groRer Unsicherheit und Emotionalitét
eine Orientierungshilfe und Handlungssicherheit.

Das Verfahren ist festgelegt und abrufbar im “Interventionsplan fiir Beschaftigte im
pastoralen Dienst und ehrenamtlich Tétige in Pfarreien im Bistum Trier”.

www. bistum-
trier.de/export/sites/portal/praevention/.galleries/dokumente/lnterventionsplan Bi

stum Trier.pdf

Als Ansprechperson steht auch die Interventionsbeauftragte im Bischéflichen
Generalvikariat zur Verfigung:

Frau Dr. Rauchenecker, Tel. 0651-7105-442, katharina.rauchenecker@bistum-trier.de
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9.1 Was tun, wenn Sie ein komisches Gefiihl haben und ... ein Verdacht entsteht?

Sie haben eine Vermutung Ein Kind/ Jugendlicher teilt sich
thnen mit

Handeln Sie besonnen!

Beobachten und wahrnehmen Zuhdren und ernst nehmen

— beaobachten Sie das Kind / den = Versichern Sie, dass das Kind/
Jugendlichen der Jugendliche keine Schuld an

= nehmen Sie lhre eigene den Gesche hnissen hat
Wahrnehmung ernst = besprechen Sie die weiteren

— beziehen Sie eine Vertrauens- Schritte und machen Sie diese
person ein transparent

Dokumentieren Sie kurz: wer, wo, was, wie, wann

Verantwortung abgeben = [usikoabschatzung mit Hilfe einer insovseit

- . erfahrenen Fachkraft oder Fachiberatungssielle
an die hauptamtliche

Leitung der Pfarrei bzw.
Praventionslachkealt des Kindesf Jugendlichen dadurch nicht

Sorgeherechtigte einbeAehen, wenn Schuty

L

gelihrdet ist

> HiltemaBnahmen suim Schuty des Kindes kliren
geloweiletlellen an

Interventionsheauftragte/n

s

Gef. lugendamt und Steafver folgungs
behorden informieren

Dranbleiben und Kontakt zum Kind / Jugendlichen halten
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9.2 Was tun, wenn Sie eine verbale, korperliche oder sexuelle Grenzverletzung
unter Kindern/Jugendlichen beobachten?

Situation unmittelbar beenden und sachlich kldren

Grenzverletzendes und iibergriffiges Verhalten genau benennen und
entschieden Stellung beziehen

Bei grenzverletzendem Beierheblichen Grenzverletzungen

Verhalten: zudem beachten:

= Vorfall und weiteres Vorgehen mit = fiir Schutz des betroffenen Kindes /
zustandigem Team besprechen Jugend!ichen sargen

— auf Verhaltensanderung — Einzelgesprache mit den beteiligten
hinwirken Kindern / Jugendlichen fuhren

—, Verhaltenskedex uberpriufen und
thematisieren

Info an hauptamtliche Leitung der
Pfarrei, Praventionsfachkraft bzw.
andie Verbandsleitung

diese leitet ggf. weitere Schritte ein:

» Gesprach mit den Eltern
= Fachberatungsstelle vor Ort
—» ggf. eine Insoweit erfahrene
Fachkraft einbeziehen
Beratungs— und Hilfsangebote

I

vermitieln

Weiterarbeit mit der Gruppe

Umgangsregeln iberpriifen und weiterentwickeln, Praventiansarbeit vertiefen
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10. Inkraftsetzung des Schutzkonzeptes

Dieses vorliegende Institutionelle Schutzkonzept des Pastoralen Raums Wittlich tritt mit
sofortiger Wirkung in Kraft.

Die kontinuierliche Uberpriifung und Aktualisierung des bestehenden Konzeptes ist fir uns
erforderliches Mittel und Zweck zu einem respektvollen und wertschatzenden Umgang im

Arbeitsalltag miteinander.

Notwendige anfallende Anderungen werden in den erforderlichen Gremien, Gruppen, Teams
und dem Arbeitskreis ,Pravention“ ausreichend besprochen und verabschiedet.

In Kraft gesetzt:

ﬁmmw,, \/W Q%%VQJ’

,ove§1 er 2024 Leitungsteam Dekan Matthias Veit, Ralf-Dieter Doérrenbécher

/@/@(@ ZM{C

Wittlich, 01. November 2024 Vorsitzender Verbandsausschuss Marco Brixius

®
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>
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Anhang ISK Pastoraler Raum Wittlich

Da sein.

Pastoraler Raum Wittlich

Selbstverpflichtungserkldrung i Sl i

Name, Vorname

Anschrift

Dienstbezeichnung bzw. ehrenamtliche Tatigkeit

Erkldarung:

» Ich habe das Leitbild und den Verhaltenskodex des Pastoralen Raums Wittlich
erhalten.

> Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis
genommen und verstanden.

> Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex im Kontakt mit den mir anvertrauten
Menschen einzuhalten und gewissenhaft zu befolgen.

Ort, Datum Unterschrift
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Anhang ISK Pastoraler Raum Wittlich

Da sein.

Pastoraler Raum Wittlich

Selbstauskunftserklarung e =l -

Name Vorname

Geburtsdatum

Dienstbezeichnung bzw. ehrenamtliche Tatigkeit

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt oder Misshandlung rechtskraftig verurteilt worden bin und insoweit auch kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist. Hierbei handelt es sich um alle
Paragrafen des StGB die in 572a des SGBV genannt werden.

Fur den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner ehrenamtlichen Téatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift / ggfls. Firmenstempel
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Anhang ISK Pastoraler Raum Wittlich

Anschrift des Tragers

Bestatigung

zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines
erweiterten Fiihrungszeugnisses gem. S 30 a Abs. 2 BZRG

Hiermit wird bestatigt, dass die/der o.g. Einrichtung/Trager gem. S 72 a SGB VI die
persodnliche Eignung von Personen, die beruflich bzw. neben-/ehrenamtlich Aufgaben in
der Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen (oder ggf.: Vereinsvormundschaften/-
pflegschaften fiihren), durch Einsichtnahme in ein erweitertes Fuhrungszeugnis gem. S
30 a Abs. 1 Nr. 2 a BZRG zu Uberprifen hat.

Name

Geburtsdatum Geburtsort

wird aufgefordert, fir ihre/seine (kiinftige) Tatigkeit ein erweitertes Filhrungszeugnis
gem. S 30 a Abs. 1 Nr. 2 a BZRG vorzulegen.

Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig bestatigt, dass die
Voraussetzungen fir eine Gebuhrenbefreiung gem. S 12JVKostO vorliegt.

Ort, Datum Unterschrift und Stempel des Tragers

Rahmenvereinbarung nach § 72 a SGB VIl Rheinland-Pfalz vom 23.Januar 2014
Bestatigung bei Einwohnermeldeamt zur Beantragung des erweiterten Filthrungszeugnisses
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